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Elle motteau : AZ ELLE elsésorban egy csodas ndéi keret, amely végig kiséri a noi
jogok fejlodését, az erkolcs és a tarsadalom evolucidjat.

(Ez néha még részleteiben véletleniil igaznak is bizonyulhat)

Idén juniusban jelent meg Leigh Stein ir6 Self Care cimil regénye, egy csipds szatira
a girl boss feminizmusrél egy wellness-startup ndi alapitoinak viselt dolgain
keresztiil. A megjelenés koriili hetekben hogy, hogy nem, nyolc olyan né mon-

dott le vezérigazgatoi, ligyvezetdi és/vagy fészerkesztdi posztjarol gyors
egymasutanban, akiket girl boss ikonként tartottunk szamon, tobbek kdzt Sophia
Amoruso, a kifejezés meghonositoja, Audrey Gelman pr-guru, a The Wing néknek
sz610, exkluziv coworking k6zosség és klub alapitdja, Leandra Medine,

egykori divatblogger, a Man Repeller online ¢letmodmagazin alapitdja €s Christene
Barberich, a Refinery29 nevii portal alapitd-fészerkesztdje.

A girl boss jelenség lejtmenete persze nem idén nyaron kezdddott, de a koronavirus
¢s a Black Lives Matter mozgalom sokrétli, kumulativ tarsadalmi-kulturalis hatasai
miatt (a tomeges munkanélkiiliség, a jarvany katasztrofalis kezelése és haldlozasi
adatai, az amerikai dlombdl vald kidbrandulés, a feketék és a bevandorlok jogos
igénye az elnyomas jovatételére és a fennallo, fehéreknek kedvezd hatalmi struktarak
atalakitdsara) ez is most kapcsolt nagyobb sebességre.

A lemondashullamhoz az vezetett, hogy ezek a ndk a termékeik/szolgaltatasaik
mellett mindannyian az inkluzivitas, az egyenldség €s a tarsadalmi igazsagossag
melletti elkotelezddésre épitették a cégilik imazsat, de ahogy az azota kidertilt,

ez igencsak tavol allt a valosagtol. Amikor a cégek elkezdteék posztolni a Black Lives
Mattért tamogato lizeneteket, sok fekete vagy mas etnikumhoz tartozo volt vagy €pp
frissen leépitett dolgozonal elszakadt a cérna, €s olyanoknal is, akik allasinterjin
szereztek rossz tapasztalatokat az emlitett cégeknél. A Twitter €s az Instagram
megtelt a cégvezetd ndket kérddre vono ¢€s leleplezd torténetekkel, amelyekben a
burkolt vagy nyilt rasszizmus csak egy szal volt a sok koziil. Olvashattunk borszin
szerint valtozo fizetésekrol és elorelépési lehetdségekrol, kifizetetlen talorakrol,
mérgezd vallalati 1égkorrdl és vezetési stilusrdl (errdl lasd keretes irdsunkat), abuziv
menedzsmentrdl, kivételezésrdl, Bajos csajok tipust klikkesedésrdl és gonosz



személyeskedésrdl. De arrdl sem hallgattak, hogy ezek a tobbnyire nyiltan feminista
vezetOk gyakran visszaéltek a sziilési szabadsaggal, €s a szexudlis zaklatasi ligyek
kezelésében sem viselkedtek ugy, ahogy az egy meggyd6zddéses feminista veze-
totol elvarhato lett volna. Szoval kidertilt, hogy a kapitalizmus ¢€s tarsadalmi
igazsagossag keverése mégsem miikodik olyan pompasan a valosagban, mint azt a
girl bossok altal vezetett cégek sugalltak. Fejek hullottak, 6zonlottek az igéretek
Markézott vezetdk

Ugorjunk azonban vissza a kezdetekhez, hogy megértsiik, hogyan és mibdl nétt ki ez
a jelenség. A kifejezést 2014-ben egy rakéta sebességével 16tte ki a popkulturalis
térbe Sophia Amoruso, a Nasty G4l nevii amerikai fast fashion marka alapitoja.
Sajat felemelkedésének torténetét a #Girlboss cimii memodrban irta meg, és rovid
uton palyakezdd, illetve Y generdcios fiatal nk példaképe lett. Tobb mint félmillid
példanyban kelt el a konyve, amelynek egyik kinyilatkoztatdsa az volt, hogy a néi
vezetdk és vallalkozok sziikségszerlien elhozzak majd a kdnaant az alacsonyabb
pozicioban dolgoz6 ndk tomegei szadmara is. Az ambiciot tehat az egyenldségért
folytatott harcként is el lehetett adni. Elhitette veliink, hogy barkibdl lehet girl boss,
¢s a kifejezés onallo ¢letre kelt: mar a napi kis sikereket is kitehettiik ezzel a
hashtaggel, amelyet eddig csak Instagramon majdnem 21 millidészor hasznaltak. A
#girlboss eldrasztott mindent a poloktol kezdve a jegyzetfiizetekig. A piacképes
feminizmus ¢életmodnak maszkirozva aruba bocsattatott.

Na de miért tudott szarnyra kapni a girlbosskodas? _
_ Emlékezziink csak vissza, mekkora szenzacio volt a

konyve! (#Inspiracio.) Bar a Facebook vezérigazgatdjat nem soroljuk a sziikén ér-
telmezett girl bossok koz¢, azért a jelenség ideoldgiai alapjait mégis O fektette le
azzal, hogy azt hangsulyozta: abba fektessilink energiat, hogy mi személyesen hogyan
tudjuk a fennallo kapitalista, patriarchalis rendszert a sajat elényiinkre formalni.

Es ezzel, hogy egyéni feladatnak mindsitette a dolgot, egyuttal el is hessegette

azt, hogy talan a fennall6 rendszerben van a hiba, azt kellene sarkaibodl kiforgatni €s
atalakitani.

Szoval kit is értiink most girl boss alatt?

Azokat a jellemzden amerikai startupvagy mas cégalapitd noket, akik legfeljebb 30-
40 évesek, és innovacidikkal, eredeti otleteikkel és/vagy gyors sikeriikkel szinte
félceleb statuszba keriiltek. Persze minden felkapott girl bossnak megvannak az
egyedi jegyel, de sokkal tobb benniik a k6zos. A girl boss hihetetleniil ambicidzus,
mégis laza €s szellemes, sosem erdlkodik. Profi a social médidban, a pénziigyekben
¢s a marketingben, konnyen idézheté mondatai vannak. Nem lesz diihds, soha nem
latunk az arcan mast, mint mosolyt és/vagy hatarozottsagot. A stresszt ugy poccinti



le, mint egy szédelgd muslicat. Nem fél kockaztatni, mer €s nyer.

A dolog vizudlis oldala szintén rendkiviil fontos: a girl bossnak irigylésre mélto a
stilusérzéke, karcsu, az egész ¢élete Inst kompatibilis a diétdjatol kezdve a lakasaig.
Oriilten cool, olyan, akirél azt kivanjuk, barcsak a baratnénk lenne, de minimum

neki dolgozhatnank. Elesen szembeallitottak a ‘80-as évek kiméletleniil tortet power
womanjével, a girl boss esztétikdjaban €s lizenetében mindenképp finomabb - bar a
blézere nem kevésbé jol szabott. Es még valami, ami cseppet sem mellékes: az esetek
dontd tobbségében fehér és jomoda (erre még viszszatériink). Legkésdbb a 2016-as
amerikai elnokvalasztas idejére pedig megjelent még egy megkeriilhetetlen
tulajdonséaga, mégpedig a szocialis érzékenysége, kiillondsen a néi egyenjogusag
terén. A személyes identitasa Osszefolyt a marka identitasaval, €s a girl boss személye
is olyan marketingfogassa valt, mint amilyenekkel 6 maga operalt sajat
vallalkozasaban. A sajté (mi is) kajélta ez egészet, nem tudott betelni a girl boss-szal.
Egyébként a sors vicces fintora, hogy maga Amoruso volt az sszes koziil a
legkevésbé tokéletes girl boss: mar 2015-ben beperelte néhany alkalmazott, akiknek a
terhességiik alatt mondott fel. A ruhamarkaja csodje utdn a meédiacége €lérdl is anyagi
nehézségekre hivatkozva mondott le, nem pedig az alkalmazottak irdnyabol erkezo
kritikak miatt, pedig az ¢ toxikus vezetési stilusarol évekkel ezel6tt olvashattunk mar.

ROMLOTT RENDSZER

Ha mar ilyen népszerti lett a kifejezes, elemezziik egy kicsit!

A girl boss elsd hallasra pozitivnak tlinhet, arra utalva, hogy mar fiatalon is sikereket
konyvelhet el valaki, és némi jatékossagot is hordoz. Csakhogy ha jobban
belegondolunk, a lany sz6 valdjaban infantilizélja és kisebbiti egy nd érdemeit. A brit
reklamfeliigyeleti hatosag év elején meg is biintetett egy angol techcéget, mivel a girl
boss kifejezést egyértelmiien lekezeld kontextusban haszndlta. Az liggyel
kapcsolatban a BBC megkérdezte Magdaléna Zawisza médiapszichologust, aki mar
az Advertising, Gender and Society: A Psychological Perspective cimii konyvében is
megfogalmazta, hogy a férfiakat nem éri az a fajta infantilizal6 beszédmod, mint a
ndket, sosem halljuk, hogy cégvezetd férfiakat finként, sracként emlegetnének.

Azt is elmondta, hogy azzal, hogy nemet adunk a vezetdnek, maris erdsitjiik a
megkiilonboztetést, hiszen azt kdzvetiti, hogy a hatalom alapértelmezetten himnemdi,
a férfiaké. Talan egy kevés fenyegetést hordozé szé altal emészhetdbb a patriarchélis
tarsadalom szamara az a tény, hogy egy vezetd nd is lehet?

S hogy mit hasznal ki a girl boss kultira? Nos, egyrészt a mar emlitett ikonstatuszt,
hogy az emberek vagytak naluk dolgozni, ami viszont érinthetetlenséget sziil. Akinek



problémaja volt, vagy panaszt tett, azt konnyebben lehetett az illetd személyiségére
fogni. Méasrészt viszont olyan kulturalis beidegzddésekrdl is beszélniink kell,
amelyeknek talan nem is vagyunk tudataban, példdul az internalizalt kapitalizmusrol
(az Egyesiilt Allamokban az ‘50-es évek Ota generaciok néttek fel ebben). A
legjellemzdbb tiinete, amikor az onértékelesiinket legfOkeépp a produktivitasunk, a
fizetésiink mértéke, a tarsadalomban elfoglalt helylink €s a tulajdonunkban 1€vo
dolgok befolyasoljak.

A hustle culture (I4sd még millenial hustle, #riseandgrind) is ennek az eredménye, €s
a girl boss is. Internalizalt kapitalizmusra utalhat az is, hogy rosszul érezziik
magunkat amiatt, amikor nem vagyunk elég produktivak, hogy azt gondoljuk, csak
kemény munka kell ahhoz, hogy valaki a cstcsra térjon - €s az 6 hibaja, ha nem
sikeriil, nyilvan nem huazta eléggé az igat. Tovabbi jele az is, ha a produktivitdsunk
fontosabb szamunkra a mentalis egészségiinknél, hogy azt gondoljuk, a kemény
munka eredménye a boldogsag, valamint a biintudat, amit akkor érziink, ha sziinetet
tartunk, vagy piheniink. Ez fenntartja ugyan a kapitalizmust, de azt is eredményezi,
hogy az emberek egészségteleniil tulfeszitik a hurt, sokan kiégnek, mentalis zavaraik
lesznek, vagy akar ongyilkossagot kovetnek el (extrém pe¢ldaja ennek a japan
munkamadnia, amikor emberek konkrétan belehalnak a tulorazasba). A magyar
tarsadalomban a munka, az allas nem olyan erds identitdsformalo tényezd, mint az
USA-ban (errdl korabbi cikkekben irtunk), igy talan nehéz is megérteni, hogyan
azonosithatjak emberek a sajat értékiiket a karrierjiilk milyenségével ilyen erdsen.
Aztan ott van a ,,lehetdség” és a ,,szenvedély” fetisizaldsa: e szerint, ahogy a
problémakra, piaci résekre adott okos Otleteikbdl lesznek a vallalkozasok, tigy a
munkavallaloktol is elvarjak, hogy a felmeriilé problémakra lehetdségként
tekintsenek. Ha mégsem teszik, rugalmatlanok - talan nincs elég szenvedély benniik a
munkdjuk irdnt? Sorban allnak az emberek az 6néletrajzukkal, el lehet menni. Nem
nehéz belétni, hogy ez a felfogas sem a parbeszédet segitette a girl bossok és
beosztottjaik kozott.

Persze minderre sokan felhozzék, hogy a ferfi fonokok ugyanezt csindljak, mégsem
¢éri Oket olyan erds kritika, mint a ndket. Ez persze igaz, a girl boss mitosz esetén
viszont azt | kell belatnunk, hogy tévedés volt azt gondolni, hogy a néi fdnokok
szlikségszeriien erényesebbek, tisztességesebbek ¢€s etikusabbak, €s, hogy semmi sem
garantalta, hogy ugyanabban a struktiraban, amiben kordbban veliik szemben 1is
visszaélhettek masok, masutt, masképp, 6k nem fognak visszaélni a hatalmukkal. Az
egyenldtlenség ugyanis a hierarchiaba van kédolva, a néi vezetok pedig, lehetnek
barmilyen szimpatikusak, lehet barmilyen vilagmegvaltdo ambicidjuk, nem fogjak
tudni megoldani sem a rendszerszintli rasszizmust, sem a szexizmust vagy a



homofobiat €s mas emberek millioit nyomaszto tarsadalmi problémakat, amig
ugyanabba az elnyomason alapul6 rendszerbe igyekeznek betagozdodni, amely ezeket
(részben) generalta.

MEGGYOZODES VAGY MARKETINGFOGAS?

Leigh Stein a konyve megjelenésének idejére 1ddzitett egy esszet is, amelyben azt
irta, ideje elfelejteni a girl bossokat, szerinte mar a ,,lean in” gondolata is cinikus és
elitista volt. Véleménye szerint, ,,a fehér girl bossaz elnyomas ¢€s a privilégiumok
kiilonos keresztmetszetében all.

Akarhova nézett, a nemek kozti egyenldtlenségeket latta, ez pedig lehetdséget adott
neki arra, hogy haborut inditson valami ellen. A faji egyenldtlenségek sosem voltak
igazan a fokuszaban. Azt masvalaki dolga megoldani.”

Igy aztan nem forditottak figyelmet a veliik dolgoz6 kisebbségeket érinté munkahelyi
problémakra.

Stein attol is tart, hogy a feminizmus utan az antirasszizmus lesz a kovetkezd,
amelyet a kapitalista vallalatok szép lassan kifognak tiresiteni. A feketék harcos
ontudatra ébredése mellett raadadsul a vasarlasi szokasok és elvarasok is megvaltoztak
az elmult években, ennek kovetkeztében pedig a fogyasztok is egyre inkdbb szamon
kérik a cégeket, ha azok vallaldsokat tesznek azzal kapcsolatban, hogy eldsegitik a
tarsadalmi igazsagossagot. Nehéz lesz mar gy feminista lizeneteket puffogtatni,
hogy amogott nincsenek tettek és jelentds raszant forrasok.

Az amerikai tarsadalom az utdbbi években egyre szkeptikusabba valt a hatalom
birtokosaival szemben, nemtdl fliggedeniil, még ha az ,,csak” egy 200 {6t
foglalkoztatd, népszerli cég tulajdonosa is. Hiszen mara végleg kidertilt: sokan hiaba
dobjak be magukat,_ javasolta, még sem valtozik semmi, ahhoz
tulsagosan mély hagyomanya van a szegénység stigmatizaldsanak, az etnikai
kisebbségek érdekeinek és jogainak sarba tiprasanak. A munkavallalok felismerték
ezeket a struktirakat €s azt, hogy nem hozhat jelentds valtozast, ha ugyanannak a
privilegizalt csoportnak kicsit tobb tagja keriil vezetd pozicidba, mig az alattuk lévok
méltadan banasmodban részesiilnek. Tehat szinte mindegy, hogy a vezérigazgatoi
forgoszékben egy no iil-e.

Azok szamara, akik osztjak a rémes ndi1 fonokokrol szolo sztereotipidkat, persze
remekiil jott ez a csapatos bukas. De elfelejtik, hogy a nagy képet szemlélve nem az
egyes ndk viselkedése €s ellentmondasos tetteik jelentik a f6 problémat, 6k csak a
tiinet, ahogy Donald Trump is a tarsadalom mélyén huzodo ellentétek megtestesiilése.
Tehat egyaltalan nem arrdl van szd, hogy a (fiatal) ndk ne lehetnének vezetdk, sot jo



cégvezetdk. Lehetnek, de ahhoz teljesen 1) gondolkodasra €s 0j rendszerekre, valodi
inkluzivitasra, a hibakbol valo tanuldsra és fejlddésre van sziikség, amelyben nincs
helye Janus-arciisdgnak - még akkor sem, ha a két arc koziil az egyik

pasztellrozsaszin.
KISS IMOLA



